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Voraussetzungen

• Spaß an wissenschaftlicher Arbeit („besondere Eignung“)
• Sehr gute Noten (besser als 2,5)
• Hohe Frustrationsschwelle
• Hohe Fähigkeit zur Eigenmotivation
• Hohe Frustrationsschwelle
• Gutes menschliches Verhältnis zu Betreuer:in (Doppelrolle als Arbeitgeber)
• Fähigkeit zu selbständigem Arbeiten



Formaler Ablauf der Promotion
• Betreuungszusage (Prof. direkt ansprechen oder per email anschreiben)
• (Vortrag halten im Mitarbeiterseminar)
• Antrag auf Aufnahme als Doktorand:in (Note mind. 2,5)
• Promotionsausschuss: Auflagen, Doktorandenseminar, Vorlesungen …
• Evtl. Einschreibung als Promotionsstudent:in
• Arbeit, Arbeit, Arbeit ….
• Antrag auf Einsetzen einer Prüfungskommission
• Abgabe der Dissertation (mind. eine Erstautor:in-Publikation)
• Kumulative Dissertation (mind. zwei Erstautor:in-Publikationen plus)
• Mündliche Prüfung
• Auflagen und Veröffentlichung



Tipps zum Ablauf der Promotion

• Automatische Benachrichtigung von Datenbanken (google scholar …)
• Regelmäßiges Studium von Publikationen anderer Gruppen (eigenständig)
• Besuch von Konferenzen (erst national, dann international)
• Besuch von Workshops und Sommerschulen
• Entwicklung zu Expert:in auf einem speziellen Forschungsgebiet
• Eigenständig Manuskripte entwerfen und Betreuer:in vorstellen
• Projektberichte verfassen
• Evtl. Ingenium-Kurse zu Vorträgen und wissenschaftlichem Schreiben

• Alle o.a. Punkte tragen zur Persönlichkeitsentwicklung bei und stärken Kompetenzen



Zuständigkeiten und Ansprechpersonen:

• Dekanat: Frau Jane Gottschling
• Wissenschaftlicher Koordinator MaWi: Dr. Boris Kastening
• Wissenschaftlicher Koordinator Geo: Dr. Karl-Ernst Röhl
• Leiter des Promotionsausschusses (gemeinsam): Dekan (z.Zt. K. Durst)
• Themenausgabe: alle FachgebietsleiterInnen



https://www.matgeo.tu-darmstadt.de/matgeo/promotion_matgeo/Bestimmungen_und_Formulare.de.jsp

https://www.mawi.tu-darmstadt.de/materialwissenschaft/stellenangebote/index.de.jsp#phd



Bezahlung

• Zumeist WiMi-Stelle von Drittmittelgeber (DFG, BMBF …)
• Bezahlung zwischen 0,5 E13 und 1,0 E13, meist mit „Aufstiegsmodell“
• Bezahlt wird nicht das Promovieren, sondern die Projektarbeit!
• Bei Landesstellen: evtl. mehr Lehrverpflichtungen, aber frei verfügbare Zeit
• Auch bei Drittmittelstellen (5%) Lehrverpflichtung
• Alternative: Stipendium ACHTUNG: keine Sozialabgaben!!
• Verträge 3-4 Jahre Laufzeit, (danach evtl. Übergangsfinanzierung)
• Stundenlohn im Vergleich zu Industriestelle eher gering



verstorben

Wird bald entpflichtet

Wird 2025 entpflichtet

Extern: Potsdam GFZ



entpflichtet

entpflichtetExtern: 
Karlsruhe KIT

Extern: Karlsruhe KIT

Zweitmitglied: 
FB Chemie

Wird 2024 entpflichtet
Extern: 
GSI

Extern: 
Merck

Zweitmitglied: 
FB Maschinenbau

Zweitmitglied: 
FB Elektrotechnik



Häufig gestellte Fragen:
• Aktuelle Projekte des Fachbereichs: Magnetismus (SFB-TR 1195), Oxide (SFB FLAIR), 

Eisen (SFB Chemie)
• Promotion in der Industrie: selten möglich, aber wenig Wissenschaft
• Karriere nach der Promotion: Menschen in Führungspositionen häufig promoviert
• Strukturierungsmöglichkeiten: DFG (oder SFB-) Graduiertenkolleg, Zweitbetreuung, 

Betreuungsvereinbarung
• Themen: Fast immer von Betreuer:in (Projektpartner) vorgegeben
• Bewerbung: immer erst mit Prof. in Verbindung treten, danach vollständige 

Unterlagen einreichen
• Entscheidungshilfe: fanden Sie das Studium sehr stressig? 
• Welches Fachgebiet: persönliches Interesse, andere Doktoranden fragen


